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 البشريّةالمركز الوطني لتنمية الموارد 

 1995في منتصف عام  البشريّةجاءت تسمية المركز الوطني لتنمية الموارد 

ربوي( )المركزّ عمل هامّّامتدادًا لم
ّ
الذي كان قد  الوطني للبحث والتّطوير الت

( من قانون 11)المادة إلى  استنادًا 1990بها منذ عام  بدأ نشاطاته واستمرّّ

ّ.1987( لسنة 30) رقمالتّكنولوجيا وّالمجلس الأعلى للعلوم 

 البشريّةالجديدة لعمل المركز في تنمية الموارد  التّوجّهات   وانسجاما مع

التّطوير  دعم عملياتإلى  ه لتشمل بالإضافةمهامّّ ع المركز منظورّفقد وسّّ

ربوي جوانب أ
ّ
ة لتطوير الموارد العامّّالوطنيّة خرى تندرج ضمن الفلسفة الت

ّ.البشريّة

 المركز: مهامّ  

  قددددة بددددالنّظددددام التّعلي ي بمسددددددددددددتويدددداتدددده  إجراء الدددددّراسدددددددددددددددات
ّ
والبحوث المتعل

والتّعليم العددددالي  ذلددددت التّعليمويشددددددددددددمددددل  ودعمهددددا وأشددددددددددددةددددالدددده المتعدددددّدة 

 .والتّقني والتّدريب المهني

   قة بارتبا  نوات  نظم    ودعم الدّراسددددددددددددات إجراء
ّ
وإقامة المشدددددددددددداريع المتعل

وذلت بإنشدددددددددددداء نظام  والاسددددددددددددت دام العمل  والتّدريب بقطاعاتالتّعليم 

 إدارة معلومات الموارد البشريّة.

 ربويّة. والتّجديد في دعم التّجارب
ّ
 المجالات الت

  ربوي ومةوّناتها ونواتجها. خطط التّطويرّتقييم عناصر
ّ
 الت

  وأنواعه ومسددددددددددددتوياته  مجالات التّعليمفي  يع التّطويرّومشددددددددددددارّدعم خطط

سدددددددددددهي ت    المختلفة  ويشدددددددددددمل ذلت النّظم والررام  والموارد البشدددددددددددريّّ
ّ
ة والت

 التّعليمية والتّدريبيّة.

  سدددددات والهيّات الماليّة والخارجيّة في الأمور تقديم الاسدددددتشدددددارات للمهسدددددّ

قة بمهامّ المركز.
ّ
 والمجالات المتعل

    مع المهسّسات والهيّات  المعنيّة من خ ل الجهات الرّسميّة  التّنسيق

مات الماليّة والإقليميّة 
ّ
المسدددددددداعدات والمسددددددددا مات  والدّوليّة لتوفيرّوالمنظ

 بمجالاته وأنواعه ومستوياته المختلفة. النّظام التّعلي يلتطوير 

ولإدراجكم ضمن قائمة بريد  ونشاطاته،لمزيد من المعلومات عن المركز 

الييرجى الكتابة إلى  المركز،
ّ
 :العنوان الت

 البشريّةرئيس المركز الوطني لتنمية الموارد 
 5340356 فاكس: –( الجبيهة 560) :ص.ب

  –عمّان 
ّ

 الأردن

 شبكة الانترنت على العنوان   الآتي: المركز علىأو يمكنكم زيارة موقع 

www.nchrd.gov.jo 

 


