
     
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
اكة مع –جامعة صفاقس   كلية الآداب والعلوم الإنسانية بالشر

ي الدول العربيةالموارد  رابطة مراكز بحوث تنمية
 
ية ف  إتحاد مجالس البحث العلمي العربية  – البشر

 

اتيجيات"مؤتمر: برنامج   "مهن المستقبل ومهاراتها: الرهانات والاستر
 2026ين أول )أكتوبر(تشر  29-28،صفاقس، تونس

ين 28الأربعاء   م2026)أكتوبر(  الأول تشر
 التسجيل 8:45-9:15

9:15-9:45 
 

 (محمد الخراطإدارة الحفل/ أ.د. )حفل الافتتاح 
ي التونسي النشيد  -

  الوطن 

  رئيس جامعة صفاقس أحمد الحاج قاسمسعادة الأستاذ الدكتور كلمة  -

 قتر عميد كلية الآداب والعلوم الإنسانية بجامعة صفاقس. نجيبة شسعادة الأستاذة الدكتورة كلمة  -

ي الوطن رابطة العبابنة أمير  عام  الله الدكتور عبد الأستاذ كلمة عطوفة  -
 
ية ف (امراكز بحوث تنمية الموارد البشر ي  . لعرب 

  العربية.  العلمي  البحث مجالس اتحاد عام امير   المجيد بنعماره الدكتور عبد الأستاذ كلمة معالي  -
احة قهوة   9:45-10:15  استر

اء                              Panelمداخلات للخت 

ي عبد الله العبابنة  أمير  عام أ د رئيس الجلسة :    10:15-11:45 ي الوطن العرب 
 
ية ف  رابطة تنمية الموارد البشر

 
 الأستاذ الدكتور  أنيس الجربوعي 

 

ي ال نائب رئيس جامعة صفاقس
 
وطن مهن المستقبل ف

: من اقتصاد الوظائف إل  ي العرب 
 اقتصاد الادوار الجديدة

     سامي تريمش الدكتور  
المدير العام للمنظمة العربية 

لتكنولوجيات الاتصال 
 والمعلومات

الدور المرتقب  لتكنولوجيات 
ي تشكيل 

 
الاتصال والمعلومات ف

 مهن المستقبل

 
 الفطيسي  الدكتور صابر 

 
بية منظمة العر الخبتر بال بية للتر

 والثقافة والعلوم

ي مجال بناء 
 
دور المنظمة ف

ي 
 
القدرات لمهن المستقبل ف

ضوء التطورات الجارية 
 والمتسارعة

    كريم بومحلس  سعادة السيد  

ي منظمة الأمم 
 
خبتر التدريب ف

 المتحدة للتنمية الصناعية
 تونس -يونيدو 

 

ي عصر 
 
ي ف

التكوين المهن 
 فجوة 4.0الصناعة 

ّ
: من سد

لمهارات إل استباق مهن ا
 المستقبل

 نقاش 

 دق15
 تكريم
 

12:15-
 قد13:30

 ء ثم الانتقال إلى الكليةذاغ
 



     
 

 أ.د. رحاب السعدي/ فلسطي    مقرر الجلسة:  أ.د. محمد خراط/تونس رئيس الجلسة:  الجلسة الأول: 
 (15.20الساعة الى 14 )من الساعة دقيقة نقاش  20دقائق لكل متدخل و 10ملاحظة: 

 
 

ي المرتكزات النظرية لمهن المستقبل       ا .1
 
: دراسة سوسيولوجية ف ي

 لمعرفة المبتورة وعطب التكيف المهن 
 الطيب بن أحمد الطويلي )تونس(

 

ي المجتمع المصري ومهن المستقبل .2
 
 سوق العمل الحالي ف

ي عبدالوهاب، و  د. تامر ابرا            
ر
ت صدف  صر(هيم منصور )مأ.د. محمد جمال ابوالعزائم، و أ.د. متر

 

 نظرية التدمير الخلاق مقاربة اقتصادية لتفسير تراجع المهن التقليدية وظهور مهن المستقبل    .3
ي   و د. إبراهيم ل                                                                                     ي )المغرب( د. محمد لعبوب   عبوب 

 

ي لطل  .4
: مراجعة منهجية   التمكير  المهن  ي ظل التحول الرقمي

 
 بة التعليم العالي ف

ي   و                                                                                                
 
" القضاة)الأردن(   د. سناء أبو صاف  أ.د "محمد أمير 

 

ي ظل الثورة التكن .5
 
ي ف ي لسوق العمل العرب 

 حمد )الجزائر(أ.د. سعيدي م      بير  التحيير  والابتكار والاندثارولوجية الرابعة الواقع المهن 
 

ي ظل التحول الرقمي   .6
ي ف 
ي المرونة والهشاشة النفسية وآليات التكيف المهن 

ي بيئات العمل الرقمية: مراجعة نظرية ف 
 الهوية المهنية ف 

)  أ.د. رحاب عارف السعدي )فلسطير 
 
 
 
 

 أ.د. عباس محمد/العراقمقرر الجلسة:  أ.د. توفيق الطاهر عجال/ليبيا يس الجلسة: رئ الجلسة الثانية: 
 (16:50الساعة الى 15:30من الساعة)نقاش دقيقة  20دقائق لكل متدخل و 10ملاحظة: 

 

 
 

ي الأردن: الكفايات المستقبلية .1
 د )الأردن(د. احمد العاب                                             إطار متكامل لتحديث منظومة العمل ف 

 

ي المؤسسات الحكومية الكويتية      .2
ي تنمية مهارات مهن المستقبل: الدور الوسيط للحوكمة الذكية ف 

 أثر الذكاء الاصطناعي ف 
ي د.  ي ناج 

ر
ي )الكويت(  و   دكتور شوف

 واد )العراق(جشيماء موسى تقر
 

ي القطاع المصر .3
ية ف  اتيجيات إدارة الموارد البشر ي ظل الثورة الصناعية الرابعة وما بعاسير

ي للتحول نحو مهن المستقبل ف 
ي الفلسطين 

دها: ف 
افية (مجدل عب                                                                                             . دراسة استشر  د الهادي ابو طه )فلسطير 

 

ي  (ERP) المؤسسة موارد دور نظم تخطيط  .4
  أ.د. زيد احمد العبادي )الأردن(                تطوير مهارات مهن المستقبل       ف 

 
ي ظل اقتصاد المعرفة المهارات الدقيقة والشهادات المصغرة .5

ي الجزائ ف 
  رواقع الفجوة بير  مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق العمل ف 

ي عمار )الجزائر
،  و  ا.د/ بن عيسر ي بشتر

  (ا.د/ بن عيسر
 

ي تعزيز الجاهزية الوظيفية لسوق العمل: دراسة تجريبية على طلاب جامعة القدس فاعلية .6
 أطر هندسة أوامر الذكاء الاصطناعي التوليدي ف 

(اللهد. ماجد عطا                                    المفتوحة                                                                      حمايل )فلسطير 
 

 
 



     
 

 بداية من الساعة التاسعة  2026 أكتوبر  29 الخميس

 دقيقة  15
 :  . د. علي السائح إمحمد أ مداخلة أولى رئيسية : 

ي  ي ضوء متطلبات سوق العمل اللين 
 
ي المتوسط ف

ي التعليم الفن    مهارات خريج 

/المغربد.  مقرر الجلسة:  لجزائرأ.د. محمد سعيدي/ارئيس الجلسة:  لثالثةا الجلسة ي  محمد لعبوب 
 (10:45الى الساعة 09:15)من الساعة دقيقة نقاش  20دقائق لكل متدخل و 10ملاحظة: 

 
 

ي عصر الذكاء الا  .1
 
ية ف ي لإدارة الموارد البشر اتيج   صطناعي التنبؤ بمهارات القوى العاملة المستقبلية باستخدام تقنيات تعلم الآلة: مدخل اسير

(د. س  امر محمد عرقاوي  و   أ.د. سامي أبو ناصر )فلسطير 
 

ي التعليم ال مهاراتالورقة القطرية )ليبيا(:  .2 ي فخريج  ي ضوء متطلبات سوق العمل اللين 
ي المتوسط ف 

 ن 
ي للتعليا. د. علي السائح إمحمد /  أ. د. المختار عبدالله جويلي /  أ. د. توفيق الطاهر عجال / أ. د. جمال الصغتر الفردغ )الاتحا ي د العرب 

 (م التقن 
 

  متطلبات المستقبل لتعزيز التنافسية والتنمية المستدامة .3
ي للتعليم  أ. د. جمال الصغتر الفردغ  / د. توفيق الطاهر عجال (ا/  أ. د. المختار عبدالله جويلي )الاتحاد العرب  ي

  لتقن 
 

بوي ومهارات المهن المستقبلية تحليل .4 اء والأكاد الفجوة بير  مخرجات النظام الير : دراسة ميدانية من وجهة نظر الخي  ي ي الوطن العرب 
                يميير  ف 

ج، أ.د. نجاة ا                                                                           
ّ
، و أ.د. سليمة الكوت )ليبيا( أ.د. مصطق  بن حكومة، أ.د. محمد فح ي

 لزليطن 
ي تعزيز جاهزية الشباب الجزائري لمتطلبات سوق العمل المتغير    مهارات المستقبل  .5

 ودورها ف 
 أ.د. حميد علي بوزيدة  و  أ.د حميد عبد الله الحرتسي )الجزائر(

 
ي  .6

اتيجيات الدول العربية ف  ية لمهن المستقبل: دراسة مقارنة.  إعداداسير  الموارد البشر
 ئر()الجزا و   أ. أحمد بوجميل   أ.د. حميدوش علي 

 
ي ضوء التحولات الرقمية والذكاء الاصطناعي  .7

اتيجية للدول العربية للاستعداد لمهن المستقبل: دراسة تحليلية ف   الرهانات الاسير
ي علي  )العراق(آأ.د.   منة حسير  صت 

 

 )الإنترنت( جلسة خاصة بالمشاركات عبر الشبكة العنكبوتية

Online session 
يت رستم/مصر رئيس الجلسة:  الجلسة الرابعة  أ.د. زيد العبادي/ الأردن مقرر الجلسة:  د. مي 

 (12:15الى الساعة  10:45)من الساعة دقيقة نقاش  20دقائق لكل متدخل و 10ملاحظة: 

 

ي اعداد الشباب  .1
ي ودعم المشاري    ع الريادية     معلومةلمهن غير  الاردب 

ي التمرس المهن 
     وغير متوقعة: نموذج جامعة الحسير  التقنية ف 

 د. موسى حبيب )الأردن(

: الاتجاهات العالمية والآثار الاقتصادية       .2 ي ي ظل التطور التكنلوج 
 العمل عن بُعد ف 

 د هيام أحمد عبد الرحيم محمد )السعودية(
 

ي اليمن وفقا لمتطلبات التنمية المستدامة وسوق العمل: كلية سيئون نموذجا  .3
افية لتطوير كليات المجتمع ف            رؤية استشر

 فراره )اليمن( شعبان د. فهمي 
 

ي المؤسسات العربية: حالة الأردن        وإعادةإدارة الفجوة الرقمية  .4
ية لمهن المستقبل ف   تأهيل الموارد البشر

  )الأردن( و أ.د. أحمد الطويسي  أ.د. نسيم محمد الطويسي 
 



     
 

اف الم TVETو BTEC تكاملنحو اقتصاد قائم على المهارات:  .5          HTU  تجربة –هن المستقبلية واستشر
 د. موسى حبيب  )الأردن(

 

 دور مساق الريادة والابداع في تعزيز مهارات مهن المستقبل والاتجاه نحو ريادة الاعمال لدى طلبة جامعة البلقاء التطبيقية .6

عة و                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   د. ياسمير  شعلان )الأردن(                                                                 د. ناصر الشر
ي المتسارع     الجديدةالهوية المهنية   .7 ي ظل التحول التكنولوج 

 
 لمهن التعليم ف

 الدكتورة مارية مفتاجي )المغرب(  و   الله المعمري)اليمن( عبد الوهاب عبد أ.د. 

 ة الختامية: الجلس 12:15-13:00
 عل المشاركير  شهادات الوتوزي    ع البيان الختامي وتوصيات المؤتمر و 

 جيبة شقتر معالي عبد المجيد بنعماره، أ.د. عبد الله يوسف عبابنة، أ.د. ن : منصة رئاسة الجلسة                     
 العلمية  نسق عام الروابط، مفتجي المنصوريأ.د.  مقرر الجلسة وتلاوة توصيات المؤتمر: 

 اتحاد مجالس البحث العلمي العربية
ي الدول العربية مراكز بحوث تنميةجلسة دورية مغلقة خاصة بأعضاء رابطة 

 
ية ف  الموارد البشر

 دقيقة  13:45ال الساعة  13:00من الساعة 
  19:00ال الساعة  16:00امج زيارة لمعالم المدينة العتيقة وجلسة شاي من الساعة برن

  بقصر المعارض بصفاقس  المؤتمر: الافتتاحانعقاد مكان 
  ي فضاء كلية الآداب والعلوم الإنسانية بجامعة صفاقس. فعاليات المؤتمر

 
 ف

  ي فندق  تونسمكان إقامة المشاركير  من خارج
 
 صفاقس. وفندق إيبيس بزنس هوتال ف


