
    
 

                                                                                                                                                                 

 الأردن-عمّان -مركز الوطني لتنمية الموارد البشريةالأمانة العامة/ ال  -العربي وطنالبشرية في الالموارد مراكز بحوث تنميةالعلمية لرابطة ال

تحت الأردن،  -الأميرة سمية للتكنولوجيابين الأمانة العامة للرابطة واتحاد مجالس البحث العلمي العربية وجامعة  ما ، بالتعاون (عشر ةالحاديالدورة )السنوي مؤتمر العلمي ال
 مستقبل العمل في عالم تقوده التكنولوجياإعادة تعريف رأس المال البشري: استكشاف عنوان: 

 ه1446جمادي الآخرة 4-3. الموافق: م2024وذلك خلال يومي الرابع والخامس من كانون الأول)ديسمبر( 

 م2024-12-4الأربعاء  
  التسجيل 9:00-9:30

 حفل الافتتاح 9:30-10:00
 السلام الملكي -
 القرآن الكريم -
عام الرابطة العلمية لمراكز بحوث تنمية أمين كلمة أ.د. عبد الله عبابنة ) -

الموارد البشرية في الوطن العربي ورئيس المركز الوطني لتنمية الموارد 
 (.البشرية في الأردن

 كلمة أ.د. وجدان أبو الهيجاء )رئيسة جامعة الأميرة سمية للتكنولوجيا( -
أمين عام اتحاد مجالس البحث كلمة معالي أ.د. عبد المجيد بنعمارة ) -

 (لعلمي العربيةا
 



 ورقة المتحدث الرئيس في المؤتمر:  10:00-10:15
 الأردن(-المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا -الأستاذ الدكتور جهاد مهيدات )رئيس المركز الوطني للإبداع

 امعة الأميرة سميةتقديم درع الرابطة لج تبادل الدروع التذكارية، وتشمل: 
 تقديم درع اتحاد مجالس البحث العلمي العربية لجامعة الأميرة سميةو                                                

 استراحة 10:15-10:30
 ثورة المهارات: إعادة التأهيل والارتقاء بالمهارات لعصر الذكاء الاصطناعي. المحور الأول: 

 11:30-10:30                                                                                  الجلسة الأولى                                               
  السعودية-حيمر د. هيام أحمد عبدال  مقرر الجلسة:                                                           الجزائر-محمد بومدين سعيديرئيس الجلسة: أ.د.   

 التصنيع الرقمي للموارد البشرية وجوانب 4.0الصناعة                                                                                    ليبيا –سم تقنية المعلومات المركز الليبي للحام/طرابلس ق -يفة م. مرعي خل
 ات والفرص بين التفاؤل والتشاؤم.مستقبل سوق العمل في ظل ثورة الذكاء الاصطناعي: تحليل التحدي                                                               الجزائر-جامعة المدية -د. حميدوش علي 

 يدانية على القطاع الخاص الكويتيي وخيارات الاستثمار دراسة مرأس المال والمعرفة أطار تقيم                   العراقأ.د. شوقي ناجي جواد/    و   مصرأ.د. ميريت رستم/    العراقاء موسى تقي/. شيمد
نترنت الأشياء                                   الأردن/ مركز الصقور للتدريب والاستشارات –د. محمد منصور يوسف أبو جليل   الدور الوسيط لرأس المال البشري في العلاقة بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي وا 

 ذ نظام إدارة التعليم الجامعي  )دراسة ميدانية في الجامعات الخاصة الأردنية(لتنفي
 فلسطين -جامعة القدس المفتوحة -مجدل عبد الهادي أبو طه  و     د. ماجد عطا الله حمايل 

 عمان/فلسطين-الاصطناعي: إطار مقترح لتعزيز أداء الموظفين في البنوك العاملة في فلسطين بنك القاهرةالتدريب والتطوير المستند على الذكاء                                                              
دقائق 10مناقشة لمدة   

 12:30-11:30                           الجلسة الثانية                                                                                                      
  عُمان-د. حميد بن مسلم السعيدي مقرر الجلسة:                                                رئيس الجلسة: أ.د. المختار الجيلاني/موريتانيا                 

 لمو اللغة العربية بسلطنة عمانالمهارات التقنية لدى مع                                                                  سلطنة عمان –وزارة التربية والتعليم  -د. إبراهيم بن محمد بن عبد الله الرمحي
  المغرب –اكادير  –كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية/جامعة ابن زهر  -د.  محمد لعبوبي و د.  ابراهيم لعبوبي

 استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية بالمنظمات العربية الواقع والتحديات                                                                                                                       
 في العلوم الاجتماعية وتأثيراته في تقنيات البحث العلمي الواقع الافتراضي                                                                            جامعة قفصة/تونس –الطيب الطويلي د. 

 الرأسمال البشري وثورة الذكاء الاصطناعي: المكاسب، التحديات والمخاطر                                   المركز الوطني للبحث في الانثروبولوجيا الاجتماعية والثقافية: الجزائر -د. نجاة لحضيري 
 درجة توظيف متطلبات الذكاء الاصطناعي لدى مديري مدارس تربية قصبة المفرق                                                                   نجامعة آل البيت، الأرد-أ.د. محمد عبود الحراحشة 

 دقائق 10لمدة مناقشة 



 استراحة 12:30-12:45
 : تعزيز ثقافة الارتقاء المستمر بالمهارات.مستقبل العمل المحور الثاني:

 1:45-12:45                              ة الثالثة:                                                                                           الجلس
 تونس/د شقشوق محممقرر الجلسة:  د.    محمد جمال أبو العزائم/مصر                                                    رئيس الجلسة:  

 التطور التكنولوجي ودوره في تعزيز صراع الأجيال في أماكن العمل                                              أبو القاسم سعد الله 2جامعة الجزائر -أ.د يمينة مختار و د. حبيب الود
 تصورات طلاب الدراسات العليا في جامعة القدس المفتوحة لاستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي التوليدي                                                                 جامعة القدس المفتوحة-د. ماجد حمايل 

 كاديمية وانعكاساتها على طبيعة عملهم: دراسة حالةوتأثيرها على مهاراتهم في إعداد البحوث الأ                                                                                           
                                                                                       بالمنصورة معهد الدلتا العالى لنظم المعلومات الادارية والمحاسبية-أكاديمية الدلتا للعلوم والتكنولوجيا -د. مجدى عبد الله عبد الله شراره 

 واقع أسواق العمل العربية ومستقبل النقابات العمالية في ظل الرقمنة
 الجامعة الإسلامية بمنيسوتا  -د. اثير الكوري خضوري   و    -جامعة فلسطين التقنية -سامر أحمد عرقاوي أ.د. 

 دور جامعة فلسطين التقنية خضوري في توفير بيئة عمل محفزة ومدى تأثيرها على جودة التعليم                                                                                          
 ثورة الرقمية: دراسة تحليليةاستراتيجيات تطوير برامج التعليم والتدريب المهني للعمل في عصر ال                            حث دكتوراة / )الجامعة الأردنية(با -رائد موسى عبدالله القطيفان أ. 

 دقائق 10مناقشة 

 غداء 1:45-3:00
 بناء قوة عاملة جاهزة للمستقبل: سد الفجوة بين احتياجات التعليم والصناعة. المحور الثالث:

 4:00-3:00                                                                                                                      :  الرابعةالجلسة 
 ر الجلسة: د. محمد لعبوبي/المغربمقر                                                          عبود الحراحشة/الأردنمحمد  رئيس الجلسة: أ.د.
 تّجربة الجزائريّة في دعم الشّراكة بين الجامعة والصّناعةال                                                                                .جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية، الجزائر -ط.د/ سميـــــة خذيـــري 

 مكن للجامعات مواءمة احتياجات سوق العمل الجزائري سوق العمل والتكنولوجيا كيف ي جامعة بومرداس الجزائر  -جزائري مخبر مستقبل الاقتصاد ال  -أ.د حميد بوزيدة   و  الأستاذة: الجوزي فتيحة    
 رقمنة، الحالة العربية أنموذجاً استشراف مستقبل العمل في ظل هيمنة ال                                                                                       الأردن -ماجد عبد العزيز عيسى الخواجا .د
 التعليم المؤسسي وعلاقة بالتطوير المهني من منظور استراتيجي                                                                                                       الأردن –العمارات  فارس محمد . د

 تطوير المهارات الرقمية لطلبة الجامعات الأردنية لتأهيلهم للعمل عن بعد في عصر الرقمنة: التحديات والفرص           (باحثة دكتوراه تخصص تكنولوجيا التعليم )الجامعة الأردنية -دعاء محمود محمد خليل
 دقائق 10مناقشة لمدة 



 

 

 

 م2024ديسمبر  5الخميس 
 ايجاز عن التقرير الاستراتيجي للرابطة:     9:15-9:30

 رؤية مستقبلية -الاقتصاد الرقمي  تنمية الموارد البشرية في الوطن العربي في ظل
 منسق الفريق الذي اعد التقرير –يعرضه أ.د. عبدالله الزعبي 

 العامل البشري في عصر التكنولوجيا: الاعتبارات الأخلاقية والتأثير الاجتماعيالمحور الرابع :   + تابع المحور الثالث
 10:30-9:30                                                                                                                خامسةالجلسة ال

   فلسطين-مقرر الجلسة:  ماجد حمايل                                                            ميريت رستم/مصر أ.د.رئيس الجلسة:  
 المملكة العربية السعودية -عبد الرحمنة بنت جامعة الأميرة نور  - عبد الرحيمهيام أحمد  .د

Are Higher Education Institutions Enhancing Graduates Employability in the Era of Digital Transformation 
 دور الجامعة في تأهيل الرأسمال البشري في العصر الرقمي                                        تونس                                  -كلية الآداب والعلوم الإنسانية صفاقس -د. محمد شقشوق 

 جامعة البلقاء التطبيقية/الأردن        -د. أسماء مصطفى غنيمات 
 مدى الزامية اخلاقيات تقنيات الذكاء الاصطناعي ودورها في التغلب على التحديات الناتجة عن استخدامها 

 ستدامة مناقشة المفهوم: رؤية مستقبليةمالتنمية ال                                 معة السودان للعلوم والتكنولوجيا                                                   جا -د. مالك المهدي 
                                                                                                                                                                                                                                                                     الجامعة الإسلامية بمنيسوتا  /اميريكاإدارة تربوية /    –مساعد أستاذ   -علي كاظم السنديسلطنة عُمان   و د.وزارة التربية والتعليم/  -د. حميد بن مسلم السعيدي 

 تأثير الذكاء الاصطناعي على تطور رأس المال البشري: التحديات الأخلاقية والاجتماعية
 دقائق 10مناقشة لمدة 

 

 

 

 

 



 

 11:30-10:30                                                                                                     سةسادالجلسة ال     
 عراقال-شيماء موسى تقيمقرر الجلسة:  د.                                        عبدالوهاب المعمري/اليمنأ.د. رئيس الجلسة:  

 الأبعاد الأخلاقية والسياسية والاجتماعية للذكاء الاصطناعي                             المركز المصري للفكر والدراسات الاستراتيجية/ مصر                       -علام مها د. 
 الوجه الخفي للذّكاء الاصطناعي في مجتمعات ما بعد الحداثة                                 تونس                         -جامعة قفصه -المنجي بن علي حامد د. 
 رأس المال البشري واستكشاف مستقبل العمل في عالم تقوده التكنولوجيا                        الأردن                                    -مفتش عمل/وزارة العمل   -طراونة الأحمد حامد أ. 

 وتحديات معرفية وتقنية العمل وأبعاده الاجتماعية والاقتصادية في ظل التكنولوجية الجديدة رهانات          جامعة تلمسان                                                          -د. محمد بومدين سعيدي 
 الاصطناعي الذكاء ثورة ظل في المهني المستقبل لبناء استراتيجيات: الارتقاء إلى الإزاحة من                                                                     الجزائر/تلمسان جامعة -يحي بشلاغم د.أ
 

 استراحة 11:30-12:00
 الجلسة الختامية:   11:45

 توصيات المؤتمر والخطوات القادمة

 الله يوسف عبابنة، أ.د. وجدان أبو الهيجاء.أ.د. عبدالمجيد بنعمارة أ.د. عبد                       :  الجلسةمنصة رئاسة 
  أ.د. أحمد عيسى الطويسيمقرر الجلسة وتلاوة توصيات المؤتمر:      

 تقديرية لكل من:دروع توزيع 
 الاستراتيجي للرابطة منسق الفريق العربي لإعداد التقرير -الزعبي  عبد الله( أ.د. 1
 تمر(  ا.د. جهاد مهيدات المتحدث الرئيس في المؤ 2
  الرابطة أعضاء هيئة(  3
 توزيع شهادات التقدير والمشاركة للباحثين ورؤساء الجلسات( 4

 :( دقيقة للمناقشات في نهاية كل جلسة.10( دقائق، و )8لكل مشارك ) الوقت المتاح 

 عمان /شارع الملكة رانيا -: فندق سبارشاركينمكان إقامة الم: فضاء جامعة الأميرة سمية للتكنولوجيا                       مكان انعقاد المؤتمر 
 


